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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de La Garrovilla
La Garrovilla (Badajoz)

Anuncio 3582/2024
Bases de la convocatoria para cubrir, con cardcter de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de
concurso-oposicion, una plaza de Arquitecto

Mediante resolucion de Alcaldia de fecha 19 de julio de 2024 se han aprobado la convocatoria y bases del proceso selectivo
para cubrir en propiedad una plaza de Arquitecto, personal funcionario, mediante turno libre por el sistema de concurso-
oposicién.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

"BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE ARQUITECTO, PERSONAL FUNCIONARIO,
MEDIANTE TURNO LIBRE POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1.2.- Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, en el turno libre,
una plaza vacante de Arquitecto/a, jornada parcial (50%) incluida en a la oferta de empleo publico de 2023, personal
funcionario perteneciente al grupo A, subgrupo A1, escala Administracion Especial, subescala Técnica dotada con los
emolumentos correspondientes a dicho grupo, nivel y complemento especifico consignado presupuestariamente y demas
retribuciones que correspondan al puesto.

1.2.- En lo no previsto en las bases, se regira por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

1.3.- El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion.
2.2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo correspondiente, los aspirantes deberan poseer los siguientes
requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, para el acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

) Estar en posesion o en condiciones de obtener, segln lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el titulo universitario oficial de Grado y Master (Grado en Fundamentos
de la Arquitectura y Master en Arquitectura), titulo universitario oficial de Arquitecto, o titulo equivalente que
habilite para el ejercicio de la profesién regulada de Arquitecto, de conformidad con la Orden EDU/2075/2010,
de 29 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el ejercicio de la profesion de Arquitecto. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesién de la credencial que acredite su homologacién o equivalencia, en su
caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones propias del puesto al
que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
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caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base

tercera.

2.2.- Los requisitos establecidos en la base 2.1, anterior, deberdn poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el momento
de la toma de posesion.

3.2.- Presentacién de solicitudes.

3.1.- Instancias:
A. En las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, conforme al modelo que aparece en el
anexo |, los aspirantes, dentro del plazo legal concedido para ello, deberan manifestar que retinen todos y

cada uno de los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen, en la base segunda, debiéndose
acompanar:

e Comprobante o justificante de haber realizado el ingreso bancario de los derechos de examen dentro
del plazo legal concedido para ello.

En la pagina web www.ayto-lagarrovilla.es estara disponible el modelo de instancia.

B. En ninguin caso la presentacién del justificante del ingreso bancario de los derechos de examen, supondra
sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

3.2.- Las instancias, dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, se presentaran en el registro general de este Excmo.
Ayuntamiento, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas con discapacidad deberan solicitar, si procede, las adaptaciones de tiempos y medios, conforme a la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

3.3.- El plazo de presentacion sera de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), una vez que se hayan publicado integramente las bases en
el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Badajoz.

3.4.- Derechos de examen. De acuerdo a lo establecido en el articulo 6 de la Ordenanza reguladora de la tasa por derechos
de examen aprobada por el Pleno Corporativo (BOP de Badajoz nimero 3 de 4 de enero de 2023), se fijan en la cantidad de
58,83 euros, cuyo importe se hard efectivo dentro del plazo de presentacién de instancias, mediante ingreso bancario en
cualquiera de las siguientes cuentas:

e Banca Pueyo: ES58 0078 0041 1640 02000041.
e Caja Almendralejo: ES66 3001 0061 9961 10700013.

En el documento de pago debera figurar: "Expte: 15/2024; nombre y apellidos o DNI del aspirante.”

3.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacién dentro del plazo establecido de presentacién de solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticiéon de esta naturaleza.

4.2.- Admision de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara resolucién en el plazo maximo de
un (1) mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como la causa de exclusion de éstos
ultimos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Badajoz, en el tablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de La Garrovilla y en la pagina web del Ayuntamiento de La Garrovilla: www.ayto-
lagarrovilla.es, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para subsanacion de defectos y reclamaciones, a partir del dia
siguiente a la publicacién en el BOP.
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4.2.- Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en resolucién de la Alcaldia, por la que se aprueba la
lista definitiva de aspirantes, que se dictara en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacién del plazo de
subsanacién de errores y reclamaciones, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Badajoz, en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de la sede electrénica del Ayuntamiento de La Garrovilla y en la pagina web del
Ayuntamiento de La Garrovilla: www.ayto-lagarrovilla.es.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o aleguen respecto a la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

Con la lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara la relacion nominal de los miembros del Tribunal Calificador y la
fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio.

El hecho de figurar en la lista de admitidos, no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la posesién de los
requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacién que debe presentarse, tras la superacién del proceso
selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacién en este procedimiento.

4.3.- Contra las resoluciones a que se refieren las presentes bases, asi como contra aquellas otras que resuelvan la
subsanacién de defectos u omisién de inclusion, podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley
reguladora de dicha jurisdiccion o cualquiera otro que se estime oportuno.

5.2.- Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador, tendiéndose a la paridad entre mujer y hombre observandose, en cualquier caso, el minimo del
40% de representacion de cada sexo, estara constituido de la siguiente forma:

e Presidente/a: Una persona funcionaria de carrera al servicio de otras administraciones publicas, como titular, y otra,
como suplente.

e Vocales: Tres personas funcionarias de carrera al servicio de otras administraciones publicas, como titulares, y otras
tantas, como suplentes, debiendo pertenecer, al menos uno de ellos, a la Junta de Extremadura.

e Secretario/a: Una persona funcionaria de carrera al servicio de otras administraciones publicas, como titular, y otra,
como suplente.

Su composicién sera predominantemente técnica, sus componentes deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la categoria profesional de que se trate y deberan pertenecer a un grupo de clasificacion igual o
superior al de las plazas convocadas.

5.2.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacién previstos en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3.- En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion: El personal que desempefie cargos de eleccién o de
designacion politica o los haya desempefiado en los Ultimos dos afios, el personal funcionario interino o laboral temporal, el
personal eventual, el personal directivo profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas.

5.4.- Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerird la presencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus
miembros titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas o propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

En todo lo no previsto en estas bases, su funcionamiento se regirad por lo regulado en Ley 39/2015, de 1 de octubre, citaday
sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la misma.

5.5.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinién de técnicos especialistas, que tendran voz, pero no voto, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control
de desarrollo de los diferentes ejercicios.

5.6.- La actuaciéon del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia y
discrecionalidad técnica. Velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos. Actuaran con
plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
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transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

5.7.- En calidad de observadores, con voz pero sin voto, podran estar presentes en todas las fases y actos que integran el
proceso selectivo, a excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas antes de
su realizacion, un representante de cada sindicato con implantacién en el Ayuntamiento de La Garrovilla.

6.2.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

6.1.- Las pruebas selectivas de la oposicién, no podran comenzar hasta transcurridos al menos un mes desde la publicacién
del anuncio correspondiente, en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las
pruebas.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales.

6.2.- El orden de actuacion en los ejercicios que no se realicen conjuntamente se determinarg, antes del comienzo de cada
ejercicio, mediante sorteo publico. Seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, deberan ir provistas del DNI,
suponiendo su no presentacion, a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser Ilamada, el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluida, en consecuencia, del procedimiento selectivo,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal motivadamente.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes en el
momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a las personas
afectadas por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, cuando
no entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros. Ademas, se hara excepcion
en el llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacién a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente
acreditada.

Estas situaciones deberan ser comunicadas al Tribunal con suficiente antelacién y, en todo caso, dentro del plazo de los
cinco dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba, adjuntando informe médico que lo demuestre, de modo que sea
valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situacion del aspirante quedara condicionada a la finalizaciéon de dicha causa y a la superacion de las fases que hubieran
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas
aspirantes a una resolucién del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizacién de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizdndose un solo ejercicio
comun para todas estas situaciones.

6.3.- Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su condicidon con expresion del
grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo y medios necesarias para la realizacion de los
ejercicios debiendo adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién del grado de
minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador resolver la procedencia y concrecion,
de la adaptaciéon de tiempos y medios en funcién de las circunstancias especificas de cada ejercicio, seguin se establece por
el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con
discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos competentes en materia
de discapacidad de la administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Ademas, podran solicitar del interesado
informacion adicional respecto de la adaptacion solicitada.

6.4.- El Tribunal, adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad de los
aspirantes.

6.5.- De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta donde se hara constar las calificaciones de los
ejercicios de los aspirantes y las incidencias mas destacables que se produzcan.

6.6.- El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los
aspirantes. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de Seleccién o del
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6rgano convocante, que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria o se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, podré requerirles la
documentacion acreditativa. Si se constata que no redne alguno de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado,
emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva
de aspirantes admitidos, dando traslado de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
participacioén a los efectos pertinentes.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno
de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la plaza o
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del
dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna
resolucion por el 6rgano competente el aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Contra la resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

6.7.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria, asi como los
acuerdos del Tribunal de Seleccion y sus diferentes fases y tramites se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas, en el tablén de anuncios de la sede electronica este Ayuntamiento y en la pagina web
www.ayto-lagarrovilla.es.

7.2.- Procedimiento de seleccién.
El procedimiento de seleccidn se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, valorandose de 0 a 100 puntos.

7.1.- Fase de oposicién (hasta un maximo de 60 puntos): El proceso selectivo constard de dos ejercicios, que tendran
caracter eliminatorio, siendo requisito imprescindible para superar los mismos, haber obtenido las puntuaciones minimas
requeridas.

El temario de la convocatoria esta recogido en el anexo Il de las presentes bases, sin perjuicio de las posibles modificaciones
que se pudieran producir en el mismo. No obstante, en la totalidad del proceso selectivo, debera exigirse por el Tribunal y el
aspirante deberd ajustarse a la normativa vigente el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Primer ejercicio (hasta un maximo de 30 puntos): Consistira en contestar un cuestionario de 100 preguntas tipo test con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas sera la correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del
temario, recogido en el anexo Il. El tiempo maximo de duracién de dicho ejercicio sera de 110 minutos. El cuestionario que
se proponga contendra 10 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios. El ejercicio se calificara de 0
a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarlo.

Para la valoracién de esta fase se aplicaran los siguientes criterios de calificacién:

1. Se calificara a razén de 0,30 puntos cada respuesta correcta.
2. Por cada pregunta contestada erréneamente, se restara 0,10 puntos.

3. Las preguntas no contestadas no puntdan ni penalizan.

En el primer dia habil siguiente a la celebracion del ejercicio, se publicara la plantilla de respuestas, concediendo un plazo de
dos dias habiles para posibles reclamaciones.

Segundo ejercicio (hasta un maximo de 30 puntos):

Consistird en contestar a tres supuestos practicos relacionados con el temario establecido en el anexo Il, durante un tiempo
maximo de tres horas, en los que deberan acreditarse los conocimientos que se posean en referencia a la plaza objeto de la
convocatoria.

En el ejercicio se valorara los conocimientos generales, la claridad y orden de ideas, y la capacidad de expresién y sintesis. Se
calificaran con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo caso,
las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a dos puntos. En el supuesto
de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en dos o mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas.
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El ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, no superando dicho ejercicio los aspirantes que no alcancen un minimo de 15
puntos.

Tras la exposicién de la lista provisional de las calificaciones, por orden de puntuacién, se abrird un plazo de 5 dias habiles
para posibles reclamaciones.

Una vez resueltas, se procedera a publicar, la lista definitiva de aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la
oposicién, por orden de puntuacién, en el que dispondra de un plazo de 5 dias habiles contados, a partir del dia siguiente,
para acreditar los méritos definidos en el apartado siguiente.

La calificacion de la fase de oposicion se hallara mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.
7.2 Fase de concurso (hasta un maximo de 40 puntos).

La fase de concurso consistira en la valoracién por el Tribunal Calificador de los siguientes méritos:

a) Méritos profesionales, hasta un maximo de 40 puntos.

Servicios prestados en administraciones publicas como funcionario de carrera o interino en plaza igual o
similar a la ofertada (Arquitecto subgrupo A1); 0,30 puntos por mes completo de servicios efectivos a jornada
completa. Si el porcentaje de jornada fuera inferior a la jornada completa se valorara proporcionalmente.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado expedido por el 6rgano correspondiente.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

7.2.1.- Acreditaciéon de méritos de la fase de concurso.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de publicacion, en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Excmo.
Ayuntamiento, de la relacién de aprobados del Ultimo ejercicio de la fase de oposicién para acreditar los
méritos definidos en el apartado anterior.

Los méritos que deban ser acreditados por los aspirantes, se presentaran en el registro electrénico general
del Ayuntamiento de La Garrovilla o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tras la exposicién de la puntuaciones de la fase de concurso, por orden de puntuacién, se abrira un plazo de
5 dias habiles para posibles reclamaciones.

Una vez resueltas, se procedera a publicar, la lista definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, ordenandose mayor a menor puntuaciéon obtenida por los aspirantes.

La nota final se calculara mediante la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y concurso.

8.2.- Relacion de aprobados y presentacién de documentacion.

8.1.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara un anuncio que contendra a los aspirantes
seleccionados, por orden de puntuacion, y elevara dicha relacion a la Sra. Alcaldesa-Presidenta formulando la propuesta de
nombramiento como personal funcionario.

En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio; si aln persistiese, la mayor
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio, y por ultimo, si aun persistiese dicho empate, se resolvera por sorteo. Para
superar el proceso selectivo deben aprobarse todos los ejercicios que integran la convocatoria.

No se podra proponer el acceso a la condicién de funcionaria o funcionario de carrera de un ndmero superior de aspirantes
al de plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

8.2.- La persona propuesta, por la Alcaldia, para su nombramiento estaran obligadas a presentar, dentro del plazo de 20 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién en la sede electrénica del aspirante propuesto, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

e DNI o del documento acreditativo de la identidad.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
—_— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 7 de 16



Ayuntamiento de La Garrovilla Anuncio 3582/2024

e Titulacion académica exigida o resguardo de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo. La
persona interesada aportara copia autentica o entregara una copia simple, requiriéndose en este caso, la exhibicion
del documento original para su cotejo.

e Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracién publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio,
expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la administracion de quien
dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, la persona propuesta no presentase sus documentos o no
reuniesen los requisitos exigidos, no podra ser nombrada, y quedara anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.
En este caso, la Presidencia del Tribunal formulard propuesta a favor de los que habiendo superado todas las pruebas
tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.

Aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigidos, la persona opositora nombrada debera
tomar posesién como funcionario en el plazo de 10 dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura del anuncio de la resolucion de nombramiento. En caso de no tomar posesién en el plazo sefialado sin
causa justificada, decaerd en todos sus derechos a ocupar la plaza. En este caso, la Presidencia del Tribunal formulara
propuesta a favor de los que habiendo superado todas las pruebas tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.

El Ayuntamiento de La Garrovilla se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o solicitar
aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

9.2.- Constitucién de bolsa de trabajo.

9.1.- Concluido el proceso selectivo, con las personas aspirantes declaradas aptas, al menos en el primer ejercicio de la
oposicion, y que no hayan obtenido el puesto de trabajo, objeto de la seleccion, se podra formular una bolsa de trabajo. En
todo caso, su constitucién, puesta en funcionamiento y vigencia dependera de su aprobacion por la Alcaldia-Presidencia.

El orden de prelacién de las personas aspirantes en la bolsa de trabajo se establecera en funcién de los siguientes criterios:
Mayor nimero de ejercicios aprobados y en el caso de igualdad de ejercicios aprobados, mayor puntuacién en la suma de
los ejercicios aprobados. De persistir el empate se atenderd al orden del sorteo de la Junta de Extremadura de aplicacion
general a todas las bolsas de trabajo para la contratacion de la Comunidad Auténoma y que se hace publica en el DOE.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, sin causa justificada, dara lugar a la
exclusién de la bolsa de trabajo.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento del puesto dentro de la bolsa
de trabajo:

e Por estar ocupando o acceder a otro puesto de trabajo en esta u otra administracién publica.

e Estar en situacion de baja por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia
dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la
persona afectada.

e Por estar en situacién de servicios especiales, por desempefar cargos publicos en régimen de incompatibilidad.

La bolsa de trabajo generada por la presente convocatoria permanecera vigente hasta la creaciéon de una nueva bolsa para
la misma categoria profesional.

10.%.- Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales y del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, (Reglamento general de proteccion de datos), le informamos que sus
datos personales seran incorporados a los ficheros automatizados de Secretaria General y Gestién de Recursos Humanos y
Noéminas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos: Formacion, seleccién y
promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y
otros extremos, para gestionar las listas de espera que genera la convocatoria (dichas listas de espera se haran publicas),
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salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos, cuyo titular es el
Ayuntamiento de La Garrovilla, sito en plaza de la Libertad, 1 de La Garrovilla (Badajoz), ante el que puede ejercer,
remitiendo una solicitud por escrito, los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

11.2.- Igualdad de género.

Todos los preceptos de estas bases que utilizan la forma del masculino genérico, se entenderan aplicables a personas de
ambos sexos.

12.2.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por los
interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

e Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

e Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, o, a su eleccion, el
que corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

e Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

13.2.- Disposicion final.

Las bases completas se encontraran expuestas en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La
Garrovilla y en la pagina web del Ayuntamiento de La Garrovilla: www.ayto-lagarrovilla.es y estaran a disposicién de los
interesados en las dependencias municipales de la Secretaria de este Excmo. Ayuntamiento para su consulta.

La Garrovilla, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, . Cristina Romero Salgado.

ANEXO |

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos NIF

Denominacion del Puesto

Discapacidad Grado:
O Si
O No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

O Fisica

O Juridica

Nombre y apellidos/razén social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de notificacién

O Notificacién electrénica
O Notificacién postal

Direccion
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Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE:
Que, vista la convocatoria y bases anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nUmero ____, de fecha
, en relacion con la convocatoria para la seleccién de una plaza de Arquitecto.
[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las pruebas selectivas. Adaptaciones
de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones propias del puesto al que se
aspira.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

+ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

« Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita
esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de
El solicitante,

Fdo.:

Sra. Alcaldesa-Presidenta del ayuntamiento de La Garrovilla.

ANEXO II. TEMARIO
e Bloque I. Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: De los espafioles y
los extranjeros; derechos y libertades; de los principios rectores de la politica social y econémica; de las garantias de las
libertades y derechos fundamentales; de la suspension de los derechos y libertades.

Tema 2.- La Constitucién Espafiola de 1978: De la organizacién territorial del Estado: Principios generales; de la
Administracion Local; de las Comunidades Autdbnomas.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Titulo preliminar: Disposiciones generales; derechos, deberes y
principios rectores. De las competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. De las instituciones de Extremadura:
de la Asamblea de Extremadura; del Presidente de Extremadura; de la Junta de Extremadura y la Administracion; del
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ejercicio y control de los poderes de la Comunidad; de otras instituciones estatutarias.

Tema 4.- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1): Titulo
Preliminar. Disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de
interesado; identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. De la actividad de las
Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion; términos y plazos.

Tema 5.- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l1): De los
actos administrativos: Requisitos y eficacia de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.

Tema 6.- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ill): De las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento; iniciacién, ordenacién, instrucciéon
y finalizacién del procedimiento.

Tema 7.- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas (IV):
Tramitacién simplificada. Ejecucion de actos. Revisidon de actos en via administrativa. Iniciativa legislativa y potestad para
dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 8.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar. Disposiciones generales,
principios de actuacion y funcionamiento del sector publico: Disposiciones generales; de los 6rganos de las Administraciones
Publicas.

Tema 9.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (I): Disposiciones generales. El municipio.
Tema 10.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (ll): La Provincia.

Tema 11.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (lll): Otras Entidades locales. Disposiciones
comunes a las Entidades locales.

Tema 12.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura (l): Objeto, principios rectores y &mbito de
aplicacién. Organos competentes en materia de funcién publica.

Tema 13.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura (ll):Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Extremadura.

Tema 14.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Presupuesto y gasto publico: De los presupuestos: Contenido y aprobacién; de los créditos y sus
modificaciones.

Tema 15.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Titulo Preliminar. Disposiciones generales: Objeto
y ambito de aplicacién de la Ley; contratos del sector publico.

Tema 16.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Servicios de Prevencion.

Tema 17.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura: Titulo preliminar. Disposiciones generales. Integracion de la perspectiva de Género en las Politicas Publicas.
Violencia de Género: Disposiciones generales; derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género a la atencién
integral y efectiva.

Tema 18.- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016: Disposiciones generales;
Principios. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
Disposiciones generales; Principios de proteccion de datos; Derechos de las personas.

e Bloque Il. Materias especificas.
Tema 19.- Ley de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura: Clasificacion del suelo.

Tema 20.- Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura: Régimen del suelo: Derechos, deberes y
régimen de utilizacion: Normas comunes a todas las clases de suelo.

Tema 21.- Ley de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura: Régimen del suelo: Derechos, deberes y
régimen de utilizaciéon: Régimen del Suelo Rustico.

Tema 22.- Ley de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura: Régimen del suelo: Derechos, deberes y

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 11 de 16



Ayuntamiento de La Garrovilla Anuncio 3582/2024
régimen de utilizacion: Régimen del Suelo Urbano y Urbanizable.

Tema 23.- Ley de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura: Disposicién transitoria segunda.

Tema 24.- Reglamento General de la Ley de Ordenacién Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura: Titulo
preliminar: Disposiciones generales.

Tema 25.- Reglamento General de la Ley de Ordenacién Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura: La ordenacién
territorial y urbanistica: Criterios de ordenacion; la ordenacion urbanistica.

Tema 26.- Reglamento General de la Ley de Ordenacion Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura: La ejecucion del
planeamiento: Disposiciones generales.

Tema 27.- Reglamento General de la Ley de Ordenacion Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura: La ejecucion del
planeamiento: Las actuaciones sistematicas de nueva urbanizacion y reforma y las actuaciones simplificadas de nueva
urbanizacién y reforma.

Tema 28.- Reglamento General de la Ley de Ordenacion Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura: La ejecucion del
planeamiento: Otras formas de ejecucién del planeamiento.

Tema 29.- Reglamento General de la Ley de Ordenacion Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura: La ejecucion del
planeamiento: Instrumentos y técnicas para la gestion urbanistica.

Tema 30.- Reglamento General de la Ley de Ordenacién Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura: Los patrimonios
publicos del suelo.

Tema 31.- Reglamento General de la Ley de Ordenacién Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura: La actividad
edificatoria: Ejecucién de las actuaciones edificatorias y modalidades de control.

Tema 32.- Reglamento General de la Ley de Ordenacién Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura: La actividad
edificatoria: Procedimientos de control de actuaciones urbanisticas.

Tema 33.- Reglamento General de la Ley de Ordenacién Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura: La actividad
edificatoria: Deber de conservacion y declaracion de ruina.

Tema 34.- Reglamento General de la Ley de Ordenacién Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura: Proteccion de la
legalidad urbanistica.

Tema 35.- Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana: Titulo preliminar. Disposiciones generales.
Condiciones basicas de la igualdad en los derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos. Bases del régimen del
suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 36.- Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana: Valoraciones.

Tema 37.- Orden ECO/805/2003, de 27 de marzo, sobre normas de valoracién de bienes inmuebles y de determinados
derechos para ciertas finalidades financieras. Calculo del valor de tasacién. Métodos técnicos de valoracion

Tema 38- Orden ECO/805/2003, de 27 de marzo, sobre normas de valoracién de bienes inmuebles y de determinados
derechos para ciertas finalidades financieras. Calculo del valor de tasacion. Valoracién de bienes inmuebles y derechos.

Tema 39.- Ley de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Prevencién ambiental: Ambito y
finalidad; autorizaciones y comunicaciones ambientales.

Tema 40.- Ley de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Prevencién ambiental: Evaluacién
ambiental: Evaluacién ambiental estratégica.

Tema 41.- Ley de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Prevencién ambiental: Evaluacién
ambiental: Evaluacion de impacto ambiental de proyectos.

Tema 42.- Ley de espectaculos publicos y actividades recreativas de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.
Tema 43.- Ley de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura: Categorias de bienes histéricos y culturales.

Tema 44.- Ley de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura: Del régimen de proteccién, conservaciéon y mejora de los
inmuebles y muebles integrantes del Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura; proteccion, conservacion y mejora de
los bienes inmuebles.
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Tema 45.- Ley de Ordenacién de la Edificacion: Disposiciones generales. Ambito de aplicacién. Exigencias técnicas y
administrativas de la edificacién. Agentes de la edificacion. Responsabilidades y garantias.

Tema 46.- Ley del catastro inmobiliario: Titulo preliminar. Disposiciones generales. De la regulacién del catastro inmobiliario.
De la formacién y mantenimiento del catastro inmobiliario.

Tema 47.- Ley de Medidas para la Calidad de la Edificacién: Ambito de aplicacién. De los proyectos y la ejecucién de las
obras. Ejecucién de las obras.

Tema 48.- Decreto 10/2019, de 12 de febrero, por el que se regulan las exigencias basicas de la edificacién destinada a uso
residencial vivienda en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, asi como el procedimiento para la concesién
y control de la Cédula de Habitabilidad de las viviendas.

Tema 49.- Ley de Contratos del Sector Publico: Configuracion general de la contratacion del sector publico y elementos
estructurales de los contratos. Presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revisiéon. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico.

Tema 50.- Ley de Contratos del Sector Publico: De los contratos de las Administraciones Publicas. De las actuaciones
relativas a la contratacién de las Administraciones Publicas. De la preparacion de los contratos de las Administraciones
Publicas: Expediente de contratacion. Pliego de cldusulas administrativas. Pliego de prescripciones técnicas.

Tema 51.- Ley de Contratos del Sector Publico: De los contratos de las Administraciones Publicas. De las actuaciones
relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas. De los efectos, cumplimiento y extincién de los contratos
administrativos.

Tema 52.- Ley de Contratos del Sector Publico: De los contratos de las Administraciones Publicas. De los distintos tipos de
contratos de las Administraciones Publicas. Del contrato de obras.

Tema 53.- Ley de Contratos del Sector Publico: De los contratos de las Administraciones Publicas. De los distintos tipos de
contratos de las Administraciones Publicas. Del contrato de servicios.

Tema 54.- Ley de Contratos del Sector Publico: Organizacién administrativa para la gestién de la contratacién. Organos
competentes en materia de contratacién: Organos de contratacién. Organos de asistencia.

Tema 55.- Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas: De los distintos tipos de contratos
administrativos. Del contrato de obras. Anteproyectos, proyectos y expedientes de contratacién.

Tema 56.- Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas: De los distintos tipos de contratos
administrativos. Del contrato de obras. De la ejecucion y modificacion del contrato de obras.

Tema 57.- Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas: De los distintos tipos de contratos
administrativos. Del contrato de obras. De la extincién de los contratos de obras.

Tema 58.- Disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién.
Tema 59.- Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Tema 60.- Régimen juridico de la produccion, posesion y gestion de los residuos de construccién y demolicién en la
Comunidad Autébnoma de Extremadura.

Tema 61.- Ley de accesibilidad universal de Extremadura: Accesibilidad en la edificacidén, espacios publicos urbanizados y
espacios publicos naturales.

Tema 62.- Ley de accesibilidad universal de Extremadura: Medidas de control.

Tema 63.- Reglamento que regula las normas de accesibilidad universal en la edificacion, espacios publicos urbanizados,
espacios publicos naturales y el transporte en la Comunidad Auténoma de Extremadura: Disposiciones generales.
Disposiciones comunes.

Tema 64.- Reglamento que regula las normas de accesibilidad universal en la edificacion, espacios publicos urbanizados,
espacios publicos naturales y el transporte en la Comunidad Auténoma de Extremadura: Accesibilidad en la edificacion.

Tema 65.- Reglamento que regula las normas de accesibilidad universal en la edificacion, espacios publicos urbanizados,
espacios publicos naturales y el transporte en la Comunidad Auténoma de Extremadura: Accesibilidad en los espacios
publicos urbanizados y naturales.
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Tema 66.- Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizaciéon de los espacios publicos urbanizados: Espacios publicos
urbanizados y zonas de uso peatonal. Itinerarios peatonales. Areas de estancia.

Tema 67.- Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacién de los espacios publicos urbanizados: Elementos de
urbanizacién. Cruces entre itinerarios peatonales e itinerarios vehiculares. Urbanizaciéon de frentes de parcela. Mobiliario
urbano.

Tema 68.- Regulacion del control de calidad de la construccion y obra publica.
Tema 69.- Reglamentacién de Ruidos y Vibraciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 70.- Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales: Objeto y &mbito de aplicacién.
Régimen de implantacién, construccién y puesta en servicio.

Tema 71.- Ley Agraria de Extremadura: De las infraestructuras rurales: Infraestructuras viarias: Disposiciones generales;
dominio publico viario; ejecucién de obras; del uso de los caminos; condiciones para los usos y aprovechamientos distintos
del general. De las vias pecuarias: Disposiciones generales; régimen de usos, ocupaciones y aprovechamientos.

Tema 72.- Regulacién de usos y actividades compatibles y complementarios con el regadio en zonas regables de
Extremadura declaradas de interés general de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de la Nacién o Singulares.

Tema 73.- Reglamento del Dominio Publico Hidraulico: del dominio publico hidraulico del Estado.
Tema 74.- Ley de carreteras de Extremadura: Uso y defensa de las carreteras. Travesias.

Tema 75.- Ley General de Telecomunicaciones. Obligaciones de servicio publico y derechos y obligaciones de caracter
publico en el suministro de redes y en la prestacion de servicios de comunicaciones electrénicas: Derechos de los
operadores y despliegue de redes publicas de comunicaciones electrénicas.

Tema 76.- Ley del sector ferroviario: Limitaciones a la propiedad.
Tema 77.- Ley del Sector Eléctrico: Disposiciones generales. Autorizaciones, expropiaciones y servidumbres.
Tema 78.- Normas Subsidiarias de La Garrovilla: Normativa urbanistica. Condiciones generales de edificacion y uso del suelo.

Tema 79.- Normas Subsidiarias de La Garrovilla: Normativa urbanistica. Condiciones particulares de edificaciéon y usos del
suelo urbano.

Tema 80.- Normas Subsidiarias de La Garrovilla: Normativa urbanistica. Régimen del suelo no urbanizable.

Tema 81.- El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE) Parte I: Disposiciones generales. Condiciones técnicas y administrativas.
Exigencias Basicas. Contenido del proyecto. Documentacién del seguimiento de la obra.

Tema 82.- El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Documento basico DB-SE: Seguridad estructural. Generalidades.
Documentacion.

Tema 83.- El Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). Documento basico DB-SI: Seguridad en caso de incendio.
Tema 84.- El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Documento basico DB-SUA: Seguridad de utilizacién y accesibilidad.

Tema 85.- El Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). Documento basico DB-HE. Ahorro de energia: Limitaciéon del consumo
energético: Ambito de aplicacién, caracterizacién, y justificacién de la exigencia. Condiciones para el control de la demanda
energética: Ambito de aplicacién, caracterizacién, y justificacion de la exigencia. Condiciones de las instalaciones de
iluminacién: Ambito de aplicacién, caracterizacién, y justificacién de la exigencia.

Tema 86.- El Codigo Técnico de la Edificacién (CTE). Documento basico DB-HE. Ahorro de energia: Contribucién minima de
energia renovable para cubrir la demanda de agua caliente sanitaria: Ambito de aplicacién, caracterizacién, y justificacién de
la exigencia. Generacién minima de energia eléctrica procedente de fuentes renovables: Ambito de
aplicacién, caracterizacién, y justificacién de la exigencia. Dotaciones minimas para la infraestructura de recarga de
vehiculos.

Tema 87.- El Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). Documento basico DB-HR. Proteccion frente al ruido: Generalidades.
Caracterizacién y cuantificacién de la exigencia.

Tema 88.- El Codigo Técnico de la Edificacién (CTE). Documento basico DB-HS. Salubridad: Proteccién frente a la humedad:
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Generalidades. Disefio. Recogida y evacuacion de residuos: Generalidades. Calidad del aire interior: Generalidades.
Caracterizacion y cuantificacién de la exigencia. Disefio.

Tema 89.- El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Documento basico DB-HS. Salubridad: Suministro de agua:
Generalidades. Caracterizacién y cuantificacion de la exigencia. Disefio. Evacuacién de aguas: Generalidades.
Caracterizacién y cuantificacién de la exigencia. Disefio. Proteccién frente a la exposicién al radén: Ambito de aplicacién.
Caracterizacion y cuantificacién de la exigencia. Verificacion y justificacién del cumplimiento de la exigencia.

Tema 90.- Cédigo Estructural: Bases generales. Principios generales."

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La Garrovilla, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Cristina Romero Salgado.
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