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Alcaldesa
Fecha Firma: 15/05/2023

AYUNTAMIENTO DE LA GARROVILLA
Plaza de la Libertad, 1

06870 LA GARROVILLA (Badajoz)
Teléfono 924335011 Fax 924335043

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL
PROCESO DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE TAQUILELRO DE PISCINA
MUNICIPAL

PRIMERA. Objeto de 1a Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo de Taquillero de
Piscina Municipal. Esta contrataciéon queda dentro del Plan de Activacion de Empleo
Local 2022-2023, aprobado por el Pleno corporativo de La Garrovilla en sesion de 2 de
junio de 2022.

Denominacioén de la plaza Taquillero de Piscina
Municipal.

Régimen Personal laboral temporal

Titulacién exigible E.S.O o equivalente

Sistema selectivo Concurso

SEGUNDA. Modalidad del Contrato
La modalidad del contrato es para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en

el marco del Programa de Activacion para el Empleo Local 2022-2023.

El caracter del contrato es temporal, siendo la duracion del contrato la Temporada
de Baiio 2023 y en régimen de dedicacion a tiempo parcial.
La jornada de trabajo sera de 20 horas semanales, fijando como dia de descanso lo

establecido por ley. Se fija una retribucion bruta de 540 euros mensuales.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en el proceso de seleccion, serd necesario reunir los requisitos, a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, establecidos en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

o Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
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AYUNTAMIENTO DE LA GARROVILLA
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06870 LA GARROVILLA (Badajoz)
Teléfono 924335011 Fax 924335043

o Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.

o Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacidn forzosa (s6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

o Poseer la titulacion exigida en la base primera

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
7 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en la Sede Electronica, Bando Movil y Pagina Web de este Ayuntamiento

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. E1 Ayuntamiento sera
el responsable del tratamiento de estos datos.

Junto con la solicitud deberd entregarse la siguiente documentacion:

o Certificado de notas en la obtencion del Titulo de Educacion Secundaria

Obligatoria o equivalente.
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o Informe de Vida Laboral donde acredite NO haber trabajado (opcional)

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de 2 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en la Sede Electronica, Pagina Web y Bando Movil de
este Ayuntamiento, se senalara un plazo de 2 dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 2 dias habiles desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de
publicacién en la Sede Electronica, Pigina Web y Bando Movil de este Ayuntamiento. En esta
misma publicacion se fijard el dia para la celebracion de la prueba establecida en la base

séptima, igualmente, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador
Los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la

paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

o Un/a presidente/a
o Tres vocales

o Un/a secretario/a

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de

los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
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en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la
baremacioén, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo

aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
1. Se valorard la calificacion media obtenida en el Titulo de Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente (Maximo 10 puntos).
2. Se otorgara dos (2) puntos por acreditar no haber trabajado con
anterioridad a la presentacion de solicitudes. Aquellas personas que
hayan desempefiado algun puesto de trabajo, obtendran una puntuacién

de cero (0) puntos en este apartado (Maximo 2 puntos).

OCTAVA. Calificacion

La calificacion se obtendra con la suma de la calificacion media del Titulo de
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente y la puntuacidon que se determine para
cada aspirante en el apartado 2 de la base séptima.

En caso de empate, se realizara un sorteo entre aquellos aspirantes que se

encuentren en dicha situacion.

NOVENA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion de personas aprobadas por orden de puntuacién en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento en la sede electronica del Ayuntamiento
(https://lagarrovilla.sedelectronica.es/info.0), Pagina Web y Bando Movil. Se senalara un

plazo de dos dias para reclamaciones.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran

presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
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constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera
publicarse en la sede electronica del Ayuntamiento.
Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran
ante el Ayuntamiento la siguiente documentacioén:
o Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el ejercicio de las correspondientes funciones.
o Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el pasaporte o cualquier
documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente

debera encontrarse en vigor.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6érgano competente a favor
de las aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la
persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata
que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla

con el Ayuntamiento.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que
le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para
su constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que

ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa
de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias, y seran llamadas
siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa
de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no

discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista. Tendra

preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
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contrato, sin causa de justificacion, daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo.

El puesto que se ocupe no podra permutarse o cambiarse con otra persona

integrante de la misma lista de la bolsa que se constituya.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el

mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

o Por estar ocupando o acceder a otro puesto de trabajo en ésta u otra
Administracion Publica.

o Estar en situacion de baja por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo
y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada
de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo
lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la
persona afectada.

o Por estar en situacion de Servicios Especiales, por desempenar cargos

publicos en régimen de incompatibilidad

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que

estén actualizados en todo momento.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma

permanente en la pagina web municipal.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos

meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, o, a su eleccion, el que
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corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio en la Sede Electronica (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La Garrovilla, a fecha de la firma electrénica
LA ALCALDESA-PRESIDENTA,
M? Belén Solis Cerro
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ANEXO1
DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF
DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona
[CFisica
[ Juridica
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[] Notificacién electrénica
[ Notificacion postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Mévil Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electrénica, Bando Mévil y Pagina

Web de este Ayuntamiento para la creacion de una bolsa de trabajo de “Taquillero de Piscina Municipal”

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad
e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
e  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.
e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
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o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacién exigida.

. Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion

de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LA GARROVILLA
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