MARIA BELEN SOLIS CERRO (1 de 1)
HASH: 60f592906581fba812c9cee3a3cbfafe

Alcaldesa
Fecha Firma: 14/12/2022

AYUNTAMIENTO DE LA GARROVILLA

Plaza de la Libertad, 1
06870 La Garrovilla (Badajoz)
Teléfono 924 33 50 11

D*M® BELEN SOLIS CERRO, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de La Garrovilla (Badajoz)
RESUELVO:
1. Aprobar las siguientes bases para la seleccion de un puesto de Oficial de

Jardines que, a continuacion, se detallan:

“"BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y
PROCESO DE SELECCION PARA UN PUESTO
DE OFICIAL DE JARDINES

PRIMERA. Objeto de 1a Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacion de 1 plaza de personal laboral
temporal, mediante Concurso-Oposicion. Esta contrataciéon queda dentro del Plan de
Activacion de Empleo Local 2022-2023, aprobado por el Pleno corporativo de La

Garrovilla en sesion de 2 de junio de 2022

Denominacion de la plaza | Oficial de jardines para el servicio de zonas verdes

Régimen Personal laboral temporal
Titulacién exigible Graduado Escolar o equivalente
N° de vacantes 1

Sistema selectivo Concurso-Oposicién

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral
en el marco de programas de activacion para el empleo, con una duracion de 12 meses desde la
formalizacion del contrato.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, fijando como dia de descanso el
sabado y domingo. El horario de trabajo sera de 7:00 a 15:00.

Se fija una retribucién bruta equivalente al SMI.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en el proceso de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida en la base primera.

Ademas, se exigen los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del Carnet de manipulador/aplicador de productos
fitosanitarios, nivel cualificado.

b) Estar en posesion del carnet de conducir clase B.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso
de seleccidn, en las que los aspirantes haran constar que reinen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a la Alcaldia de este
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
5 dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las bases y la
convocatoria en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de La

Garrovilla.

Documentacion a entregar junto con la solicitud:
o Carmnet de manipulador/aplicador de productos fitosanitarios, nivel
cualificado.

o Vida laboral actualizada.
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o Documentacion acreditativa de los cursos para valorar.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de

los derechos digitales. E1 Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de 2 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en el tabléon de anuncios de la Sede
Electrénica/Pagina web/Bando movil de este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de 2
dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 2 dias hébiles desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucién de Alcaldia se procederd a la
aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la
sede electronica/bando movil/pagina web de este Ayuntamiento. Igualmente se publicara
la fecha en la que efectuard la prueba de oposicién. En dicha Resolucion, se determinara

los integrantes del Tribunal Calificador.

SEXTA. Tribunal Calificador
Los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
La composicion del tribunal calificador es la siguiente:
o Un/a Presidente/a
o Tres vocales

o Un/a Secretario/a

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la

especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcidén se circunscribe a un mero
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asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién
en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEPTIMA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

Procedimiento de seleccion: Concurso-Oposicion

OPOSICION (60%)

Consistird en dos pruebas: una tedrica y otra practica relacionada con el puesto de
trabajo a desempenar.

Prueba tedrica: Consistird en un cuestionario tipo test compuesto de 10 preguntas,
estableciéndose una duracion de 20 minutos para la realizacion de la prueba. Cada
pregunta bien respondida se valorara con 1 punto. Aquellas mal contestadas restaran 0,33
puntos. Las no contestadas no puntian. Se puntuard de 0 a 10 puntos.

Esta fase serd eliminatoria, debiendo sacar el aspirante una nota media de 5 puntos,

para pasar a la prueba practica

Prueba practica: Se realizara 1 prueba practica con las herramientas utilizadas en el
puesto a desempefiar. Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuaciéon a cada
aspirante de 0 a 10 puntos, resultando la nota de esta prueba la media aritmética de las
notas otorgadas por cada miembro del Tribunal.

Esta fase sera eliminatoria, debiendo sacar el aspirante una nota media de 5 puntos,

para pasar a la fase de concurso.

Superados ambas pruebas de la fase de oposicion, se calculara la media aritmética

de ambas pruebas, siendo valorada de 0 a 10 puntos.

CONCURSO (40%)
a) Formacion: hasta un maximo de 4 puntos

Cursos relacionados con el desempefio del puesto de trabajo | 0,05 por cada hora

b) Experiencia: hasta un maximo de 6 puntos.
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Por cada mes de trabajo como jardinero, acreditando con 0,10 puntos por

contratos, nominas o certificados de empresa cada mes

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado de secretaria de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se
acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompanara el oportuno
contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del dltimo documento, cualquiera en el
que se haga constar la categoria desempefiada.

Tras calificar ambas fases, el Tribunal hallara la puntuacién total sumando los
puntos obtenidos en la fase del concurso y oposicion, y elaborara, por orden de puntuacion,
una lista y propondra a la Alcaldia la contratacion del aspirante que mayor puntuaciéon
haya obtenido, quedando en reserva por posibles bajas o renuncias, el resto de aspirantes
por orden de puntuacion, constituyendo una bolsa temporal con una duracion de 1 afio
desde la fecha de formalizacion del primer contrato.

En caso de empate, se acudird para dirimirlo a la nota obtenida en la fase de
oposicion. En caso de persistir el empate, se acudird a la mayor puntuacion obtenida en el

apartado B de la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de personas aprobadas.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica la
relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento en la sede electronica del Ayuntamiento
(https://lagarrovilla.sedelectronica.es/info.0), Pagina Web y Bando Mévil.

Se sefialara un plazo de dos dias para reclamaciones.

Posteriormente, vistas e informadas las reclamaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevard a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se proceda a la
contrataciéon como personal laboral temporal de la persona seleccionada, constituyéndose
una bolsa temporal segtin se ha establecido en la Base Séptima, que debera publicarse en la
sede electrénica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6érgano competente a favor
de las aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la
persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata
que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informarda a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla

con el Ayuntamiento.
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NOVENA. Acreditacion de requisitos.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacidén, aportaran

ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

O

O

Titulacion exigida en las bases especificas.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar la
documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

Los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario deberan acreditar dicho
reconocimiento.

Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el pasaporte o cualquier
documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente
debera encontrarse en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de conyuges, o descendientes del cényuge, de espafioles/as o
nacionales de paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del/de la
espafiol/a o nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de
que no esta separado/a de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas 0O esta a su cargo

Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el ejercicio de las correspondientes funciones.

Carnet de manipulador/aplicador de productos fitosanitarios, nivel
cualificado.

Carnet de conducir clase B.

DECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento de las

prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades

del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Igualdad de género

Todos los preceptos de estas bases que utilizan la forma del masculino genérico, se

entenderan aplicables a personas de ambos sexos.
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DECIMOSEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Badajoz, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del

Régimen Local.”

La Garrovilla, a fecha de la firma electrénica
LA ALCALDESA-PRESIDENTA,
M?® Belén Solis Cerro

Pagina 7 de 7

Cad. Validacion: AK63NL2X9L2GQQIWJIQATARSS? | Verificacion: https://lagarrovilla.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 9



= AYUNTAMIENTO
§ LA GARROVILLA

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos

Discapacidad
O si
O No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

OFisica
O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

1 Notificacidn electrénica
[ Notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio
Movil

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

SOLICITUD OFICIAL DE JARDINES
PARA EL SERVICIO DE ZONAS
VERDES

NIF

Grado:

NIF/CIF

Provincia

Correo electrénico

Que, vista la convocatoria anunciada en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento

en relacion con la convocatoria para cubrir una bolsa conforme a las bases que se publican en la Sede

Electronica/Pagina Web/Bando Mdvil de este Ayuntam

iento

Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas. Adaptaciones de

medios y tiempo necesarios:
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DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacion exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccidon de personal referenciado.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LA GARROVILLA
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