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laboral temporal, en la Mancomunidad Integral de Servicios Vegas Bajas

LOCAL, PERSONAL LABORAL TEMPORAL, EN LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE SERVICIOS VEGAS BAJAS.

ro Inocente Noriega del Valle, Presidente de la Mancomunidad Integral de Servicios Vegas Bajas, en uso de las
iones conferidas por el articulo 21.1g) de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, convoca
s selectivas para constituir una bolsa de empleo de agentes de Empleo y Desarrollo Local, personal laboral temporal,

eglo a las siguientes:

BASES:

1.2.- Objeto de la convocatoria y normativa aplicable.

1.1.- Se convoca proceso selectivo para constituir una bolsa de empleo de agentes de Empleo y Desarrollo
Local en la Mancomunidad Integral de Servicios Vegas Bajas, personal laboral temporal.

1.2.- En lo no previsto en estas bases, seran de aplicacion al procedimiento selectivo, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el RD Legislativo 781/1986, de 13 de abril, del Texto
Refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(EBEP), el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo de aplicacion supletoria el RD 364/1995, de 10 de marzo,
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio del Estado, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas normas concordantes de aplicacién.

1.3.- Proceso selectivo para constituir una bolsa de empleo de agentes de Empleo y Desarrollo Local en la
Mancomunidad Integral de Servicios Vegas Bajas, personal laboral temporal, con una duracién maxima de 3
afnos.

2.2.- Ambito de los contratos.

3.%-Fu

Los AEDL prestaran los servicios en las entidades mancomunadas correspondientes.

nciones de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local tienen como misién principal colaborar en la promocién e
implantacién de las politicas activas de empleo relacionadas con el fomento y creacién de empleo, asi como
en el desarrollo y acompafiamiento empresarial.

3.1.-Desarrollaran las funciones inherentes y propias derivadas del puesto, que con caracter general, serian
las siguientes:

a) Comunicacién, informacién y asesoramiento a las empresas y personas emprendedoras de
su territorio acerca de las subvenciones destinadas al fomento del empleo, a la creacién de
iniciativas empresariales y a la mejora de la competitividad de las empresas existentes.
Igualmente, facilitaran el acceso a dichas subvenciones prestando su apoyo en la gestién y
tramitaciéon de las mismas.

b) Colaboracién en la difusién y utilizacion de aquellos servicios y desarrollo tecnolégicos que el
Servicio Extremefio Publico de Empleo ponga a disposicion de las personas usuarias del mismo
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para una mejor atencion a éstas.

c) Apoyo al Servicio Extremefio Publico de Empleo en la implementacién de programas de
orientacion e informacién profesional, dirigidos a asesorar sobre las oportunidades de acceso
al empleo y sobre las ofertas de formacion, con el fin de facilitar la insercion y reinserciéon
laboral de las personas que demandan empleo, en especial de las participantes en politicas
activas de empleo. Asimismo, colaboraran en la captacién de ofertas de empleo, identificando
las necesidades de personal de las empresas a corto y medio plazo y proponiendo acciones de
mejora de la empleabilidad de la poblacién desempleada de su zona de actuacion.

d) Colaboracion con los Centros de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo y con el
resto de Agentes de Empleo y Desarrollo Local que trabajen en la Comunidad Auténoma de
Extremadura en la mejora continua de la calidad de su servicio, intercambiando experiencia y
conocimientos, asi como desarrollando actividades y proyectos conjuntos.

e) Difusién de las medidas que se establezcan en los Planes de Empleo de la Junta de
Extremadura, asi como los especificamente elaborados por el Servicio Extremefio Publico de
Empleo.

f) Promoveran la participacion e implicacién de los agentes sociales y econdmicos,
institucionales y de la ciudadania en el desarrollo socioeconémico del territorio.

g) Fomento de la cultura emprendedora y del espiritu emprendedor.

h) Prospeccion de recursos ociosos o infrautilizados, de proyectos empresariales de promocion
econ6émica e iniciativas innovadoras en la generacién de empleo en el dmbito local,
identificando nuevas actividades econémicas y posibles emprendedores y emprendedoras.

i) Difusion y estimulo de potenciales oportunidades de creacién de actividad entre personas
desempleadas, promotoras y emprendedoras, asi como instituciones colaboradoras.

j) Acompafiamiento técnico en la iniciacién de proyectos empresariales, para su consolidacién
en empresas generadoras de nuevos empleos, asesorando e informando sobre la viabilidad
técnica, econdmica y financiera y, en general, sobre los planes de lanzamiento de las empresas.

k) Apoyo a promotores y promotoras de empresas, una vez constituidas éstas, acompafando
técnicamente a los mismos y las mismas durante las primeras etapas de funcionamiento.

I) Colaboracién en el estudio del mercado de trabajo y el tejido empresarial de la comarca.
m) Disefio, elaboracién y ejecucion de proyectos de desarrollo local.

n) Realizar las tareas derivadas de la tramitacidn, seguimiento y justificacion, en la gestion de
ayudas, programas y subvenciones: solicitudes, elaboracién de proyectos, subsanaciones,
seguimiento de expedientes, justificaciones parciales y/o finales de ayudas

fi) Tramitacién de expedientes de concesion de subvenciones.

0) Procedimientos de seleccién de personal: redaccion de bases, convocatorias, atencién a los
aspirantes, etc.

p) Cualesquiera otras que contribuyan a garantizar la misién principal y las propias del puesto.

4.2.- Requisitos de los aspirantes.

4.1.- Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo correspondiente, los aspirantes deberan poseer
los siguientes requisitos de participacién:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, para el
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de: Grado Universitario, Diplomatura, Licenciatura, o
equivalentes, o en condiciones de obtenerlos en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion, en su caso.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto al que se
aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en disposicién de realizar, por medios propios o ajenos, los desplazamientos necesarios
para el desarrollo de las actividades propias del puesto de trabajo.

Anuncio 3246/2021

4.2.- Todos los requisitos establecidos anteriormente, deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener
hasta el momento de la contratacion.

5.2.- Publicidad de la convocatoria y solicitudes de participacion.

5.1.- Instancias:

En las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, conforme al modelo que aparece en el
anexo |, los aspirantes deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los
términos en que se recogen, en la base cuarta, debiéndose acompafiar:

a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente acreditativo de la identidad del
solicitante.

b) Copia compulsada de la titulacién requerida como requisito de acceso, o en su defecto,
justificante del pago de las tasas para su expedicion.

¢) Justificante de haber realizado el ingreso bancario de los derechos de participacién con la
convocatoria de seleccion (10,00 €). En caso de tener derecho a la reduccién de dicho importe,
certificado que justifique su aplicacién (Ordenanza publicada en el BOP Badajoz n.° 177 de
14-09-2012, modificada por n° 58 de 27-03-2017).

d) Certificado de Vida Laboral actualizado, acompafiado de los contratos o certificados de
empresa, que acrediten la experiencia, caso de ser alegada, para que pueda ser valorada en el
apartado de experiencia laboral (segun lo establecido en la base 8.2). La no presentacién del
certificado de Vida Laboral, implicard que no podra baremarse dicha experiencia laboral.

e) Copia compulsada/auténtica de los Diplomas que acrediten la formacién directamente
relacionada con el puesto, caso de que se alegue, para ser valorada en el apartado de
Formacion Complementaria, (segun lo establecido en la base 8.2).

5.2.- Lugar de presentacién de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr Presidente, se presentaran en el
Registro General de la Mancomunidad fisico o electrénicamente de 9:00 a 14:00 horas, o conforme a lo
dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas.

Quienes no presenten su solicitud directamente en el Registro General de Entrada de la Mancomunidad, y lo
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hagan en cualquiera de las formas y lugares indicados en citado el articulo 16.4, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, asi mismo deberan
remitir al registro general de la Mancomunidad IS Vegas Bajas copia de la solicitud via correo electrénico
(info@mancomunidadvegasbajas.com)

5.3.- Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacién sera de 10 dias habiles a contar desde el
dia siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de las Bases de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz. Las presentes bases se publicaran también en el tablon de anuncios de esta
Mancomunidad y en su pagina web.

A la solicitud se acompafiara la documentacion obligatoria mencionada en el apartado 5.1 anterior.

5.4.- Derechos de participacion: haber abonado los derechos de examen de 10€ mediante ingreso en cuenta
bancaria de Ibercaja IBAN ES55 2085 4513 8303 3069 2605 a nombre de la Mancomunidad Integral de
Servicios Vegas Bajas. En el justificante bancario se debera reflejar el nombre del aspirante y DNI, reflejar el
concepto "Agente de Empleoy Desarrollo Local"

5.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados, en cualquier momento, de oficio,
0 a peticién de los interesados.

5.6.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacién dentro del plazo establecido de presentacidén de solicitudes, mediante escrito
motivado, transcurrido dicho plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

6.2.- Admisién de aspirantes.

6.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el. Sr.-Presidente dictard resolucién en el plazo
maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como la causa
de exclusién de éstos Ultimos, que se hara publica en la sede electrénica de la Mancomunidad concediéndose
un plazo de 3 dias habiles para subsanacion de defectos y reclamaciones, a partir del siguiente a dicha
publicacién.

6.2.- Las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en resolucién de la Presidencia, por la
que se aprueba la lista definitiva de aspirantes, que se dictara en el plazo maximo de un mes contado desde
la finalizacién del plazo de subsanacion de errores y reclamaciones, que sera publicada en la sede electrénica
de la Mancomunidad.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o aleguen respecto a la
omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
de la realizacion de las pruebas.

Si no hubiera reclamaciones, transcurrido el plazo para efectuar las mismas, la lista provisional, se convertira
en definitiva.

Con la lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara la relaci6n nominal de los miembros de la
Comisién de Valoracién y la fecha de realizacion de la prueba, que se hara publica, asimismo, en la sede
electrénica de la Mancomunidad.

6.3.- Contra las resoluciones a que se refieren las presentes bases, asi como contra aquellas otras que
resuelvan la subsanacion de defectos u omision de inclusion, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo conforme a la Ley reguladora de dicha jurisdiccién o cualquiera otro que se estime oportuno.

7.2.— Comision de Valoracion.

7.1.- Composicion. La Comision de Valoracion estara integrada por cinco miembros:

e Presidente
e Tres Vocales.
e Secretario: Que tendra voz y voto.

Todos los miembros de la Comisién deberan poseer titulacion o especializacién iguales y/o superiores a las
exigidas para el acceso a la plaza convocada.
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7.2.- Abstencion y/o recusacion. Los miembros de la Comision de Valoracién deberan abstenerse de formar
parte de la misma y de intervenir, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes
podran recusarlos.

7.3.-Constitucion y actuacion. La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, de al menos la
mitad de los miembros titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente de la
misma.

La actuacién de la Comisién, se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria. No obstante, dicha
Comisién resolvera las dudas que surjan de su aplicaciéon y podra tomar los acuerdos que correspondan para
aquellos supuestos no previstos en las Bases.

7.4.- La Comisién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas, que tendran voz, pero no voto, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control de desarrollo de los diferentes ejercicios.

7.5.- Vinculacién de las resoluciones de la Comision: El Presidente de la Mancomunidad IS Vegas Bajas,
resolvera de acuerdo con la propuesta de la Comision.
8.2. - Procedimiento de seleccién de candidatos/as.

e El proceso selectivo consistira en dos fases:

- Oposicion, que sera valorada con un maximo de 10 puntos.
- Concurso, que no tendra caracter eliminatorio, y que se valorara con un maximo de 6 puntos.
Los porcentajes de puntuacion sobre el total de los procesos atribuidos a las fases de oposicion y concurso

cumplen el articulo 61 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como los limites contemplados al
respecto por el Tribunal Constitucional (por todas, STC 67/1989, de 18 de abril, entre otras muchas).

8.1.- 1.2 Fase.- Oposicion.

El proceso selectivo en la fase de oposicidn consistira en una prueba tedrico-practica (que podra articularse
en varias fases) a determinar por la Comisién de Seleccién en relacién a las siguientes materias:

- Gestion de concesion de subvenciones municipales (a asociaciones, empresas...).

- Gestion de subvenciones concedidas a Entidades Locales de Extremadura.

- Tramites de creacion de empresas, licencias y autorizaciones.

- El autoempleo, trabajo por cuenta propia, obligaciones fiscales y laborales y ayudas publicas al
autébnomo.

- Los sectores agrario, industrial, comercial y turistico en el ambito territorial de la
Mancomunidad IS Vegas Bajas.

La prueba se valorara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un minimo de cinco (5) puntos para superarla.

8.2.- 2.2 Fase.- Concurso.

El proceso selectivo se completarad con una fase de concurso en la que se procederan a valorar dos aspectos
que se recogen en el anexo Il (s6lo se valorara la fase de concurso a los aspirantes que hubieran obtenido las
15 primeras mejores puntuaciones en la prueba teérico-practica).
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9.2.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

9.1.- Tras la publicacién en la sede electrénica de la Mancomunidad, de la relacién definitiva de admitidos y
excluidos en el proceso selectivo, se convocara a los aspirantes, por el mismo medio, para la realizacién de la
prueba tedrico-practica.

9.2.- De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario levantard acta donde se hara constar las
calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias mas destacables que se produzcan.

10.2.- Propuesta de aspirantes para la constitucién de la bolsa de empleo y posteriores contrataciones.

10.1.-Concluida la seleccién, la Comision de Valoracion publicard en la sede electréonica de la Mancomunidad,
por un periodo de tres dias habiles a efectos de reclamaciones, la relaciéon de aspirantes por orden de
puntuacion.

10.2.- Una vez cumplido el requisito anterior, y resueltas las posibles reclamaciones, por el Sr. Presidente se
dictara resolucion que aprobara la lista definitiva y la constitucion de la bolsa de empleo para la formalizacién
de las contrataciones correspondientes.

La bolsa de empleo, que tendra una vigencia maxima de 3 afios, desde la resolucion de la constitucién de la
lista, se regira, en lo no previsto en las presentes bases, por lo establecido en el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, del Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Autébnoma de
Extremadura, referido en la base 1.2.

Los llamamientos se realizaran siempre por el orden de prelacién en la lista correspondiente, sin perjuicio de
lo dispuesto en los parrafos siguientes.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo o un nombramiento como funcionario pasara a
la situacion de suspensién en la lista, y una vez que finalice su contrato de trabajo o nombramiento se
levantara la suspension en la lista de espera, en el mismo puesto que le corresponda en relacion con los
puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al dltimo lugar de la lista de
espera, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizaran por correo electrénico al designado en la solicitud
(de forma obligatoria), y por via telefénica o por cualquier medio que permita una comunicacién inmediata y
agil con la persona interesada.

La Mancomunidad realizard un maximo de tres intentos de comunicacion. La persona integrante de la lista de
espera contactada deberd aceptar o rechazar la oferta en un plazo maximo de 48 horas. En el caso de no
haber sido posible el contacto, o si la oferta fuera rechazada, se realizarad la misma a la siguiente persona de la
lista, por orden de puntuacion. En el caso de no haber podido contactar con la personal, ésta pasara a la
situacién de "ilocalizable", dejando constancia de ello con el envio de una carta certificada al domicilio
particular de la persona, expresando dicha circunstancia.

Hasta tanto no se produzca la contratacion, los aspirantes seleccionados no tendran derecho a percepcién
econémica alguna.

Esta bolsa de trabajo podra servir para cubrir en el Mancomunidad, puestos de dicha categoria,
temporalmente vacantes, suplencias por disfrute de licencias y de otras causas, o para la realizacién de tareas
de caracter no habitual, igualmente se podra utilizar para contrataciones por duracion determinada. La
puesta en funcionamiento de esta bolsa y su vigencia, dependera de su correspondiente aprobacion por
resolucién de la Presidencia, y en lo no previsto en la misma, como derecho supletorio, por lo establecido en
el Decreto 201/1995 de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
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al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma.

e E| orden de prelacién de los aspirantes de la lista de espera se establecera aplicando sucesivamente los siguientes
criterios:

1.°.- Mayor puntuacién en la prueba tedérico-practica.
2.°.- Mayor puntuacion en el apartado de tiempo de experiencia acreditada.
3.°.- Mayor puntuacién en el apartado de formacién complementaria.

4.°.- Por sorteo.

10.3.- Los aspirantes seleccionados de la bolsa de empleo, aportara ante el Mancomunidad la documentacién
necesaria para la formalizacion del contrato y alta en la Seguridad Social, siguiente:

a) Fotocopia compulsada del DNI.
b) Tarjeta de la Seguridad Social y nimero de afiliacion.

) Fotocopia compulsada de la titulacién o formacién exigida como requisito o justificante de
haber satisfecho los derechos de expedicion de los titulos correspondientes, sin perjuicio de su
posterior presentacion.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

11.2.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

1.2- Potestativamente recurso de reposicion ante el 6rgano que dictd el acto dentro del plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion de la misma o, directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1982, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

2.2.-Cuando se haya interpuesto recurso de reposicion, contra el presente acto, podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a su
notificacién/publicacién, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo competente de Mérida, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime
pertinente.

12.2.- Proteccién de datos de caracter personal.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
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de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), le informamos que sus datos personales seran incorporados a los ficheros
automatizados de Secretaria General y Gestién de Recursos Humanos y Néminas, cuya finalidad es la de ser
utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccion y promocién interna,
retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencién de riesgos laborales, incompatibilidades y otros
extremos, para gestionar las listas de espera que genera la convocatoria (dichas listas de espera se haran
publicas), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacién se utilice a tales
efectos, cuyo titular es la Mancomunidad Integral de Servicios Vegas Bajas, sita en Plaza de Espafia, 8, de
Montijo (Badajoz), ante el que puede ejercer, remitiendo una solicitud por escrito, los derechos reconocidos
en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

13.2.- Igualdad de género.-

Todos los preceptos de estas bases que utilizan la forma del masculino genérico, se entenderan aplicables a
personas de ambos sexos.

14.2.- Exposicién publica.

14.1.- Las presentes Bases estan a disposicién de las personas interesadas y publico en general, en las
dependencias de la Mancomunidad.

14.2.- Asi mismo se expondran en la Sede Electronica de la Mancomunidad.

Montijo, a 2 de julio de 2021.- El Presidente, Pedro Inocente Noriega del Valle.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
D. , vecino de , Provincia de
, teléfonos de contacto / , con domicilio en la
calle , ndmero______ , y con NIF nimero________ y correo electrénico

, comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda:

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por la Mancomunidad I. S Vegas Bajas para la constituir
una bolsa de empleo de agentes de Empleo y Desarrollo Local, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Badajoz de fecha / / , ¥ reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

e Adjunta:
O Fotocopia compulsada del DNI.
O Fotocopia compulsada de Titulo Académico habilitante para el acceso al puesto objeto de la convocatoria
O Justificante bancario del pago de la tasa por participacion en las pruebas selectivas.

O

Documentacion justificativa de los méritos alegados en original o fotocopia compulsada para ser valorados en la Fase de
Concurso, conforme a lo establecido en la base 8.2, seglin el baremo recogido en el anexo II.

O Experiencia laboral:

O Formacion complementaria:
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O

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria, para constituir una bolsa de empleo de agentes de Empleoy
Desarrollo Local, aceptando integramente el contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de las
mismas.

Montijo, de de 2021.

El solicitante.

Sr. Presidente de la Mancomunidad IS Vegas Bajas.

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personalesy a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que en el presente documento se
le solicitan ciertos datos personales Unicamente a efectos de realizar correctamente la gestion de su relacién de
servicios con esta Administracién. Mediante la firma del presente documento se consiente tanto en la recogida de
datos para ser incluidos en los ficheros automatizados de Secretaria General y de Gestién de Recursos Humanos y
Noéminas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos, formacién,
seleccién y promocioén interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales,
incompatibilidades y otros extremos. Respecto de los citados datos podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresién, limitacion de tratamiento, notificacién de cualquier rectificacién o supresion de datos
personales o limitacién de tratamiento, portabilidad, oposiciéon y no ser objeto de una decisién basada Unicamente
en el tratamiento automatizado previsto en la normativa citada.

ANEXO Il
CRITERIOS DE BAREMACION

EXPERIENCIA LABORAL

En caso de presentarse contratos de trabajo a tiempo parcial, se tendra en cuenta la jornada efectivamente trabajada
en la proporcién que se haya realizado.
La puntuacion maxima en este apartado sera de: 3 puntos.

MERITOS PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Administraciéon Publica, en

Empleo y Desarrollo Local, con
independencia de que se

Por servicios prestados cualquier

puestos de trabajo de Agente de

hubiesen prestado bajo régimen
estatutario, funcionarial o laboral.

0,40 puntos por cada afio completo
de servicios, computandose
proporcionalmente los periodos
inferiores por meses, o en su caso
por dias. A estos efectos, los meses se
consideraran de 30 dias.

Los méritos de este apartado se
acreditaran mediante la aportacion de
certificacién actualizada original o
fotocopia.

No se podran valorar servicios
simultaneos. En el caso de que este
hecho suceda, se valoraran los servicios
que mas beneficien a los interesados.

FORMACION COMPLEMENTARIA

Por cursos de perfeccionamiento, congresos y jornadas que complemente las competencias del empleado publico, o
que se encuentren relacionados directamente con el puesto de trabajo a cubrir.

Se valorara, Unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicidn del curso o accion formativa cuando sean
varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.
La puntuacion maxima en este apartado sera de: 3 puntos.

DURACION

PUNTOS DOCUMENTOS

JUSTIFICATIVOS
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EXPERIENCIA LABORAL

Por cada 10 horas de formacion especifica tanto impartida como recibida: | 0,015 Copia compulsada del
(Cursos de perfeccionamiento, Congresos, y Jornadas) incluidos en los diploma de asistencia al curso
planes de formacion continua de las Administraciones Publicas, o cursos en el que figure el nombre de
de Organismos Publicos o Entidades colaboradoras, publicas o privadas, la persona, en calidad de
directamente relacionada con el puesto de trabajo objeto de esta alumno activo, o docente, y el
convocatoria, en el sumatorio del calculo global, computadndose ndmero de horas de
proporcionalmente las fracciones de duracién inferior. duracion, o certificado de la
A efectos de formacién, no se tendran en cuenta las practicas para la entidad organizadora.
obtencién del curso objeto de baremacién.
Si la duracion viniera determinada en créditos, el equivalente sera de 10
horas por cada crédito tradicional y de 25 horas por cada crédito ECT
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