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- "ACTANUOM.7
CONCURSO OPOSICION LIBRE. AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
LABORAL FIJO

o COMISION DE SELECCION
[ PRESIDENTE : VO(J\LES . SECRETARIO_ o
José Ramodn Suérez Aria_s - Vocal 1 Lourdes C_o:illero _Fél_ix Gonzalez Marquez
Martin
Vocal 2 | Marf-;arit?Suﬁé;e_z_
Villalba
Vocal 3 Ger_na Bua; ]
Planet
LUGAR - - Sede de la Diputacién de Badajoz. Sala de Fo;ento.
D_II-; 26/01/2021 -
HORA ~ |1200h, | -
OBJETO ] Eloracién de los mérit_os -.co—rre_spondientes a _Ia fase de
concurso.

En el lugar, dia, hora del encabezado se redne el Tribunal al objeto de valorar los méritos de
las personas aspirantes que han superado las dos pruebas de |a fase de oposicién.

La puntuacién maxima en la fase de concurso es de 6,5 puntos, siendo la fecha de
referencia para la valoracién de los méritos sera la fecha de publicacion de las presentes
bases en el Boletin Oficial de la provincia de Badajoz

Los méritos alegados y acreditados por los aspirantes se valoraran de acuerdo con el
siguiente baremo:

POR TIEMPO TRABAJADO: (MAX 1.50)

- Auxiliar Administrativo en Admén Local: 0,04 puntos por mes trabajado, hasta un

maximo de 1,50 puntos.
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POR FORMACION: (MAX. 5)

A) FORMACION REGLADA. Méximo 2 puntos. Solo la de mayor nivel.

- Titulo de bachillerato superior o equivalente: 0,75 puntos.
- Titulo Técnico Superior o equivalente: 1 punto.

- Titulo de Diplomado o equivalente: 1,5 puntos.

- Titulo de Grado o Licenciado o equivalente: 2 puntos.

B) CURSOS DE FORMACION. Méximo 3 puntos.

Se computaran los cursos o méster de formacion y perfeccionamiento impartidos por las
Administraciones Publicas y centros o entidades acogidos al Plan de Formacién continua
de las Administraciones Publicas, asf como por Centros Oficiales reconocidos por el

Ministerio de Educacién y Ciencia, siempre que los cursos estén directamente relacionados

con algunas de las funciones a desempefiar.

- Cursos de 100 a 199 horas de duracién, 0,75 puntos.
- Cursos de 200 horas o mas de duracién, 1,00 puntos.
- Por master universitario en materia relacionada con el puesto de trabajo. 1 puntos.

La Comision procede a valorar los expedientes de las personas candidatas que superaron la
fase de oposicién analizando los expedientes remitidos por el Ayuntamiento de la Garrovilla,
sin incidencias resefiables; solamente aclarar que a la aspirante D2 Marfa Romero Trejo no
se le ha puntuado la titulacién presentada al objeto de valoracién por aplicacién de lo
dispuesto en la Disposicion adicional octava. "Titulacién para el ingreso en las
Administraciones Publicas". 'Lo previsto en este real decreto (967/2014 por el que se
estagblecen los requisitos y procedimientos sobre homologacién y declaracién de equivalencia o
titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros
de educacién superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del
marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitecto,
Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado'), no resulta de
aplicacién al régimen de titulaciones exigible para el ingreso en las Administraciones
Pablicas, que se regira, en todo caso, por lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
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Estatuto Basico del Empleado Publico, y el resto de su normativa especifica que resulte de

—aplicacién—— - — T ——
La valoracion se cifie estrictamente a lo estipulado en las bases, resultando la siguiente
puntuacioén:
_A—pell_idos, ﬁombre o - Puntuat_:ién cdr::l;rso T
: _ Trabajo Titu_lo_ Cursos | Total
1__ "Lépez Santamaria, Donoso Rosa 0 2 0 ] 2
2 Calzada-Bravo, Laura 0,12 1 1 2,12
3 | Romero Trejo, Maria : 1,24 1} ) g | 574
ZI ] Romero Gonzalez, Dolores Maria 0 0,75 1.5 | 27:5—
5 | Chaves Calamonte, Catalina— 0,72 1,5 1 3,22—.
G—Vézc_]ue-z_Dljaz, Evaristo a 0 1,5 i _075_ 2,25
7 Ruano dragera, Marfa del Carmen ” _1_,04 —1_ 1 3,04
8 |Dominguez G_agn, Antonio Jests 0 : 2 0 2
? Alfaro Gonzalez, Manuel _0,12 i _2 0,75 2,87
La puntuacion total, sumada las fases de concurso y oposicién, es la siguiente:
Apellic;)s, Nombre . Oposicion Cc_mc TOTAL
| _1er Ejer. | 2° Ejer. Co—nc
1 |Romero Trejo, Maria 6,7 7,5 574 | 19,94
2 |Chaves Calamonte, Catalina | 72 | 7,5 322 | 17,92
3 |calzada Bravo 58 | 85 | 212 | 1642
4 Romero Gonzalez, Dolores Maria 6,5 7,5 2,25 16,25
5 " L_épez Santamaria, Bc;woso Ros_a- - 5,7 8,5 2 1 H
6 |Ruano Gr;ge_ra, M2 del Car—men 6,2 6,5 3,04 15,74
7__V—élzquez DI';Z,_ Evaristo : ; 1 7,15 2_,25 14,40
8 Dominguez—Galén, Antonio Jesus 6 55 2 13,50
9 .Alfaro Gonzélez,_ManLE - 5,_1 | s | 2,87 | 12,97
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Por lo anterior, una vez publicado el anuncio relativo a la puntuacién de la fase de

—concurso;—en—el-supuesto—de—queno—haya-reclamaciones;—al—haber-obtenido—mayor
puntuacién en el concurso oposicién la aspirante D®. MARIA ROMERO TREJO, se debera
conforme a las bases de la convocatoria, elevar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la
Corporacion de la Garrovilla, la correspondiente propuesta de contratacién a favor de la
misma.

Finaliza la sesidn a las 14 horas sin incidencias resefiables.

] = ./\_/%I
V° B° PRESIDENTE ~ /
S

Fdo/ José Ramdn Suarez’Arias -
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