AYUNTAMIENTO DE L& GARROVILLA

D. José Pérez Romo, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La
Garrovilla (Badajoz), en el ejercicio de mis funciones,

RESUELVO:

Aprobar las siguientes bases de la convocatoria para cubrir UN PUESTO DE
AGENTE DE DESARROLLO MUNICIPAL.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN PUESTO DE
AGENTE DE DESARROLLO MUNICIPAL .- PLAN DE EMPLEO LOCAL 2019.-

PRIMERA.- OBJETO:

La seleccién mediante concurso-oposicién de UN PUESTO DE AGENTE
DE DESARROLLO MUNICIPAL. que prestara sus servicios en el Ayuntamiento de La
Garrovilla, con motivo de las acciones durante el periodo de contratacién la prestacion
del servicio.

El contrato laboral, a jornada completa, sera de 40 horas semanaies, de lunes
a domingo, con los descansos que establece la ley y con una duracién de un afo.

Retribuciones: las retribuciones para dichos puestos seran de 1.267 euros
brutos mensuales.
Se constituirda una lista de espera (para renuncias, bajas de larga duracion,...... )

siguiendo el orden de puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES:

1. Ser espaniol o ciudadano de un pais miembro de la Unién Europea.

2. Tener cumplidos 18 afios de edad a la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Estar en situacion de desempleo en la fecha de la aprobacion de las bases,
quedando excluidos los demandantes ocupados.

4. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrolio de las
actividades propias del objeto del contrato.

5. No encontrarse inhabilitado, no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas.

6. No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

7. Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones: Licenciatura en
Administracion y Direccion de Empresas o Grado Equivalente,
Licenciatura en Econémicas o Grado Equivalente, Licenciatura en
Derecho o Grado Equivalente.

8. Carnet de conducir clase B.

TERCERA.- SOLICITUDES:

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de La
Garrovilla, se presentaran en el Registro del Ayuntamiento conforme a lo establecido
en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 28 de noviembre, desde el dia 15 de abril al 10 de
mayo del 2019 debiendo utilizarse en las solicitudes oficiales, a los efectos, seran



suministradas a los interesados en las oficinas municipales, debiendo los aspirantes
manifestar en la solicitud que retinen todas y cada una de las condiciones exigida.

A la solicitud los aspirantes deberan acompadar la siguiente documentacion:

B Fotocopia compulsada del D.N.I.

B Certificado de encontrarse en situacién de desempleo (expedido por el
SEXPE)

B Certificado ser perceptor o no de prestaciones de desempleo. (expedida
por el SEPE).

B Acreditacién oficial de alguna de las titulaciones exigidas. Fotocopia
compulsada del titulo correspondiente.

B Documentacion acreditativa para valorar el concurso.

W Vida Laboral actualizada.

B Fotocopia del Carnet de conducir clase B.

CUARTA.- LISTA DE ADMITIDOS:

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr. Alcalde dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, cuyo
anuncio sera publicado en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y se sefalara un
plazo de los dias 13 y 14 de mayo del 2019, para subsanacion de defectos y
reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, en su caso, el Sr. Alcalde dictara resolucion de
aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, el dia 16 de mayo del 2019.

En la misma resolucion, el Alcalde determinara el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal calificador.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR Y FECHA DE LAS PRUEBAS.-

El Tribunal calificador de las pruebas estard compuesto por: Presidente, tres
vocales y secretario.

La prueba consistira en:

Un examen escrito. Desarrollo de un tema extraido al azar de entre los que
figuran en el anexo | de esta convocatoria Se dara una puntuacién de 0 a 10 puntos.
Se valorara tanto el conocimiento del temario como el desarrollo y claridad en la
exposicion escrita del mismo. Se concedera un tiempo maximo de 90 minutos para
este ejercicio.

La fecha de la prueba seré el dia 17 de mayo del 2019, a las 10’00 horas, en
el Ayuntamiento.

Los aspirantes admitidos deberan acudir provistos del D.N.I.

QUINTA.- SISTEMA DE SELECCION:
Constara de dos fases, una de concurso y otra de oposicion.

Las fases seran eliminatorias, no pudiendo pasar a la fase de concurso el aspirante
qgue no haya superado con 5 puntos la fase de oposicién.

CONCURSO:

Se valoraran a los aspirantes de la siguiente manera:



1. Desempleo

* Por no cobrar ningln tipo de prestacion de desempleo......... 2’00 puntos.
* Por cobrar subsidio o algin tipode ayuda ..................... 1’00 punto.

* Por cobrar prestaciones de desempleo ........................ 0’50 puntos.
* Por cada mes inscrito como demandante de empleo............ 0’10 punto.

(Maximo 1,50 puntos)
2.- Experiencia:

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, el desempefio del puesto de
trabajo de Agente de Desarrollo Local en cualquier administracién publica, a
razén de 0’10 puntos por mes completo de servicio.

3.- Cursos.- Por la realizacion de cursos oficiales impartidos por la
Administracion estatal, autonémico o local en materias relacionadas con el
puesto de trabajo a desempefiar: 0’20 puntos por curso. Hasta un maximo
de 1 punto.

OPOSICION:
La prueba consistira en:

Un examen escrito. Desarrollo de un tema extraido al azar de entre los que
figuran en el anexo | de esta convocatoria Se dara una puntuacién de 0 a 10 puntos.
Se valorara tanto el conocimiento del temario como el desarrolio y claridad en la
exposicion escrita del mismo. Se concedera un tiempo maximo de 90 minutos para
este ejercicio.

Tras calificar ambas fases, el Tribunal hallara la puntuacion total sumando los
puntos obtenidos en la fase del concurso y oposicion, y elaborara, por orden de
puntuacion, una lista y propondra a la Alcaldia la contratacién del aspirante que mayor
puntuacion haya obtenido, quedando en reserva por posibles bajas o renuncias, el
resto de aspirantes por orden de puntuacion.

SEPTIMA.- CONTRATO Y TOMA DE POSESION:

Una vez concluido el proceso selectivo, el Alcalde, de acuerdo con la propuesta
del Tribunal calificador procedera a la firma con el aspirante, del contrato laboral de

and

caracter temporal correspondiente. '_ ’_ o

Fdo.: José Pérez Romo



AYUNTAMIENTO DE LA GARROVILL A

ANEXO |

TEMARIO PRUEBAS SELECTIVAS AGENTE DE DESARROLLO MUNICIPAL.
PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL 2019.-

1.- El Agente de Desarrollo Local. Funciones,
responsabilidades y marco legal de actuacion.

2.- El procedimiento administrativo: concepto y
principios  generales. Iniciacién, Ordenacion,
instruccion y finalizacion del procedimiento. Los
medios de ejecucidn forzosa.

3.- La formacion como factor clave para el desarrollo.
La formacién ocupacional y continua. Los talleres de
formacion e insercion laboral. Los centros de
recursos de formacion.

4 - Lineas de desarrollo local financiadas con
fondos estatales y/o europeos.

5.- Eleccion de forma juridica. Tramites y
procedimientos para la creacion de empresas.

6.- Programas de formacién y empleo de la Junta de
Extremadura.




