AYUNTAMIENTO DE L& GARROVILL A

D. José Pérez Romo , Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La
Garrovilla (Badajoz), en el ejercicio de mis funciones,

RESUELVO:

Aprobar las siguientes bases de la convocatoria para cubrir UN PUESTO DE
OFICIAL DE SOLDADURA.

BASES DE LA 2° CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN PUESTO
DE OFICIAL DE 2° DE SOLDADURA. PLAN DE EMPLEO LOCAL 2019.-

PRIMERA.- OBJETO:

La seleccion mediante concurso-oposicion de UN OFICIAL DE 22 DE

SOLDADURA.
El' contrato laboral tendra una vigencia de un afio, a jornada completa,

Retribuciones: las retribuciones para dichos puestos seran de 1.000 euros
brutos mensuales.

La plaza Ofertada estd sujeta al SERVICIO MUNICIPAL DE MANTENIMIENTO
GENERAL de edificios e infraestructuras municipales.

Se constituira una lista de espera (para renuncias, bajas de larga duracién, ...... )
siguiendo el orden de puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES:

a) Ser espariol o ciudadano de un pais miembro de la Union Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad a la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

c) Ser Técnico de Grado Medio en soldadura y caldereria o titulacion
Equivalente, acreditado con documentaciéon fehaciente, o titulacion
oficial de haber realizado algun curso relacionado con soldadura de
duracion igual o superior a 600 horas.

d) Estar en situacion de desempleo en la fecha de aprobacion de las bases,
acreditado debidamente por el SEXPE, guedando excluidos los
demandantes ocupados.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de
las actividades propias del objeto del contrato.

f) No encontrarse inhabilitado, no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas.

g) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

h) Carnet de conducir clase B.-




TERCERA.- SOLICITUDES:

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de La
Garrovilla, se presentaran en el Registro del Ayuntamiento conforme a lo establecido
en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 28 de noviembre, dentro del plazo: 6 al 19 de
marzo 2019 (ambos inclusive) debiendo utilizarse en las solicitudes oficiales, a los
efectos, seran suministradas a los interesados en las oficinas municipales, debiendo
los aspirantes manifestar en la solicitud que re(inen todas y cada una de las

condiciones exigida.

A la solicitud los aspirantes deberan acompariar la siguiente documentacion:

B Fotocopia compulsada del D.N.1.

B Titulo de Técnico de Grado Medio en soldadura y caldereria o titulacion
Equivalente, acreditado con documentacion fehaciente, o titulacion
oficial de haber realizado algtlin curso relacionado con soldadura de
duracion igual o superior a 600 horas.

B Certificado de encontrarse en situacion de desempleo (expedido por el
SEXPE)

B Certificado ser perceptor o no de prestaciones de desempleo. (expedida
por el SEPE).

B Vida Laboral actualizada.

B Fotocopia carnet de conducir clase B

CUARTA.- LISTA DE ADMITIDOS:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, cuyo
anuncio sera publicado en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y se sefialara un
plazo del 20 al 21 de marzo 2019, ambos inclusive, para subsanacion de

defectos y reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, en su caso, el Sr. Alcalde dictara resolucién de
aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, el dia 22 de marzo del 2019.

En la misma resolucion, el Sr. Alcalde  determinara el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios y el orden de actuacién de los aspirantes, asi como la
composicion del Tribunal calificador.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR Y FECHA DE LAS PRUEBAS.-

El Tribunal calificador de las pruebas estara compuesto por: Presidente, dos
vocales, un técnico en la materia y la Sra. Secretaria del Ayuntamiento

Las pruebas selectivas se realizaran el dia 25 de marzo 2019, a las 10’00
horas en el Ayuntamiento.

Los aspirantes admitidos deberan acudir provistos del D.N.I.

SEXTA .- SISTEMA DE SELECCION:

Constara de dos fases, una de concurso y otra de oposicion.

CONCURSO:



Para pasar a esta fase habra que haber superado la fase de oposicién, con una
puntuaciéon minima de 5 puntos.

Se valoraran a los aspirantes de la siguiente manera:

1. Desempleo

* Por no cobrar ningun tipo de prestacion de desempleo......... 2’00 puntos.
* Por cobrar subsidio o algtin tipo deayuda ..................... 1’00 punto.

* Por cobrar prestaciones de desempleo ........................ 0’50 puntos.
* Por cada mes inscrito como demandante de empleo......... 0’10 punto.

(Maximo 1,50 puntos)

2.- Experiencia laboral.

- Por cada afio de trabajo como oficial de soldadura , acreditado con
contratos, ndéminas o certificados de empresa, ......... 0’50 puntos.
(Maximo 2 puntos).-

OPOSICION:

Consistira en una prueba practica relacionada con el puesto de trabajo a
desempefiar.

En la fase de oposicién cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion a
cada aspirante de 0 a 10 puntos. Para superar esta fase y ser puntuado en la fase de
concurso, habra que obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos.

Tras calificar ambas fases, el Tribunal hallara la puntuacion total sumando los
puntos obtenidos en la fase del concurso y oposicién, y elaborara, por orden de
puntuacion, una lista y propondra a la Alcaldia la contratacién del aspirante que mayor
puntuaciéon haya obtenido, quedando en reserva por posibles bajas o renuncias, el
resto de aspirantes por orden de puntuacion.

SEPTIMA.- CONTRATO Y TOMA DE POSESION:

Una vez concluido el proceso selectivo, el Alcalde, de acuerdo con la propuesta
del Tribunal calificador procedera a la firma con el aspirante, del contrato laboral de
caracter temporal correspondiente. i,




